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一、金风梦开始的地方 

使命：为人类奉献碧水蓝天，给未来留下更多资源 

二、关于金风科技 About Goldwind 

金风科技成立于 1998 年，致力于成为全球清洁能源和节能环保 

解决方案的领跑者，多次入选“全球最具创新能力企业 50 强”，荣 

登 2016 年度“全球挑战者”百强榜，荣获“2016 年国家科技进步 

二等奖”。公司于 2016、2017 连续两年蝉联《机构投资者》“最佳投 

资者关系公司”称号，并荣获“2018年度最佳雇主”。 

概况： 

2 1 年 1998 年成立，中国最早从事风力发电的企业之一。 

全球超过50,000MW 的风电装机量。 

两地 上市 深证 A 股股票代码: 002202，香港 H 股股票代码: 2208。 

全球 8,000 余名员工，其中 2,000 余名研发和技术人员。 

50+ GW 

31,000+ 台风机 

813 亿元 

全球超过 31,000 台风力发电机组的运营业绩。 

总资产超过￥813 亿元。 

8,000+ 员工 
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2018 年全球风机制造商排名第二（根据 BNEF 装机统计）。 Top2全球排名 

1 st 中国排名 2018年中国风机制造商排名第一(根据 BNEF 装机统计)。 

业务领域： 

陆上风电解决方案 

国际业务 

海上风电 

聚焦三大领域 

八大业务驱动 

风电解决方案 

能源互联网 

环保 

分布式能源及 

客户能源综合服务 

发电和服务 

财务和战略性 

股权投资 

水务投资与技术 

金融业务板块 

全球分布情况： 

欧洲 
北美 

8 1.5MW 
2 10 MW 

亚洲 

（ 中国以外） 
非洲 

51MW 
4 02.8MW 

南美 

44.5MW 
澳洲 

60 MW 
3 

3 
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四、负责人企业公民—“风润中华”公益行 

走进全国20个省市 惠及20000余名社区居民，解决当地就业1500人。 

五、办公环境 
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六、文娱设施—高效工作、健康生活 

金风科技的使命，体现了我们对人类社会健康和可持续发展的追求。在对内的企业的经 

营管理方面，我们关注和重视每位员工的健康和可持续发展。在金风的办公地点都设有多种场馆 

和健身俱乐部。 
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七、企业福利--超乎你的想象 

医疗保险 

公司关注每名员工的健康和幸福，为每名员工提供切实的保障，减少因意外或疾病给员 

工带来的损失和沉重打击，尽最大努力解决员工生活的后顾之忧，让员工稳定工作、全心创 

造。因此除基础的社会医疗保险外，公司为员工提供了商业保险，商业保险方案除对员工自 

身的权益保障外，同时考虑了员工父母、子女及配偶的需求。你也可以在这里为你的家人提供一份 

保障！ 

我们的工作目标是给你提供全面的生活保障，你的幸福感是我们的追求！ 

福利假 

我们鼓励员工利用节假日很好的放松和旅行，为此我们除按照国家统一的节假日放假规 

定安排员工休假外，另增设福利假 5 天，分别为：劳动节，增加 1 天；国庆节，增加 1 天； 

春节，增加 3 天。 

还有很多其他福利，包括企业大学（专注于员工培训）、职业双通道发展（管理/专业）、 
 

优质食堂、班车、白领公寓、羽毛球/篮球/足球/钢琴/古筝/爵士舞/民族舞等教练和课程。。。 



  

 

www.goldwind.com.cn 

金风欢迎您的到来！ 


